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ПОЛОЖЕНИЕ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ В ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
КОНКУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»
В СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

Общая часть

I. Общие положения
1. Конкурс проводится Союзом строителей Омской области совместно с заинтересованными региональными  органами исполнительной власти, объединениями профсоюзов, объединениями работодателей с учетом результатов конкурсов, проводимых на уровне предприятий, учреждений.
2. Целью конкурса является повышение престижа высококвалифицированного труда работников строительных  профессий, пропаганда их достижений. 
3. Основные задачи конкурса: 
- формирование позитивного общественного мнения в отношении труда рабочих, пропаганда трудовых достижений и распространение передового опыта;
- выявление, распространение и внедрение в производственный процесс рациональных приемов и методов, направленных на повышение качества работ и производительности труда, экономию материальных и энергетических ресурсов;  
- совершенствование профессиональных умений и навыков, содействие повышению квалификации работников массовых профессий, их конкурентоспособности на рынке труда. 
4. Участниками конкурса могут быть работники предприятий, являющихся членами Союза строителей Омской области.
5. Выдвижение номинантов на конкурс осуществляется предприятиями, как правило на основе конкурсного отбора с учетом мнения первичных профсоюзных или иных представительных органов.
6. Конкурс проводится ежегодно, по номинациям, перечень которых утверждается Союзом строителей Омской области, и приурочен к профессиональному празднику «День строителя». 
7. Конкурс представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкурсных заданий, включая проверку теоретических знаний участников конкурса и выполнение ими практических заданий.
8. Уровень сложности практических работ и теоретических знаний должен соответствовать не менее чем четвертому разряду работ или другому показателю уровня сложности работ и квалификации рабочих по профессиям, предусмотренным номинациями конкурса. 
9. Подготовка, организация и проведение конкурса осуществляется Организационным комитетом, сформированным Союзом строителей Омской области.
10. Конкурсные задания для участников конкурса по номинациям с критериями определения победителей и призеров разрабатываются Экспертными конкурсными комиссиями и утверждаются Организационным комитетом.
11. В каждой номинации конкурса по итогам выполнения практических и теоретических заданий Экспертными конкурсными комиссиями определяются победители и призеры конкурса. 
Для победителей конкурса предусматривается одно – первое место, для призеров:  одно – второе место и одно – третье место по каждой номинации.
12. Победители и призеры конкурса утверждаются решением Организационного комитета конкурса. 
13. Освещение организации конкурса осуществляется Организационным комитетом Союза строителей Омской области, газетой «Омский строитель», журналом «Архитектура и строительство» с привлечением региональных средств массовой информации, включая периодические издания, радио и телевидение, Интернет-ресурсы.

II. Организация и проведение конкурса 
2.1. Организационная работа по обеспечению проведения конкурса
14. Организационно-техническое и методическое обеспечение проведения конкурса и координацию работы по организации конкурса осуществляет Организационный комитет Союза строителей Омской области. 
15. Организационный комитет проводит: 
· подготовку плана мероприятий и графика проведения конкурсов;
· подготовку и рассылку приглашений и формы заявки (Приложение № 1) на участие в конкурсе, информирование о порядке, условиях проведения конкурса, критериях и оценке результатов;
· регистрацию и рассмотрение поступивших заявок с необходимыми материалами и документами для участия в конкурсе;
· координацию работы по освещению в средствах массовой информации материалов о проведении конкурса и его итогах;
· утверждение итоговых результатов конкурса и списка претендентов на призовые места по каждой номинации.
16. Для оценки теоретических знаний и практических навыков участников конкурса Организационный комитет Союза строителей Омской области создает соответствующие Экспертные конкурсные комиссии по профессиям (согласно утвержденным номинациям конкурса) с участием представителей работодателей, учебных заведений, организаций профсоюзов, органов исполнительной власти, государственных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции. 
17. Каждая Экспертная конкурсная комиссия по своей номинации:
17.1  разрабатывает и согласовывает с  Организационным комитетом Союза строителей Омской области:
- порядок, условия, место проведения конкурса и регламент работы;
- критерии и процедуру оценки результатов участников и определения победителей конкурса по номинациям; 
- описание конкурсных заданий практической и теоретической части (вопросы, тесты).
Задания не разглашаются и доводятся до участников конкурса непосредственно перед его началом.
17.2 контролирует соблюдение участниками конкурса условий выполнения конкурсных заданий, норм и правил охраны труда;
17.3 осуществляет оценку выполнения конкурсных заданий участниками конкурса; 
17.4 определяет победителя и призеров конкурса по итогам выполнения практических и теоретических заданий в каждой номинации и представляет общие результаты Организационному комитету Союза строителей Омской области для утверждения.

2.2. Выдвижение конкурсантов, рассмотрение заявок на участие в конкурсе
18. Заявки для участия в конкурсе со сведениями об участниках и сопровождающих лицах (Приложение № 1) подаются предприятиями отдельно по каждой номинации в Организационный комитет Союза строителей Омской области.
19. Срок представления заявки на участие в региональном этапе конкурса определяется планом мероприятий по проведению конкурса. К участию в конкурсе допускается не более одного участника (команды) от предприятия по каждой номинации.
20. Рассмотрение заявок на участие в конкурсе осуществляется Организационным комитетом Союза строителей Омской области по каждой номинации отдельно.  Результаты рассмотрения заявок на участие в конкурсе (список конкурсантов) передаются Экспертным конкурсным комиссиям.
21. В случае, если представлены не все документы, предусмотренные настоящими рекомендациями, а также, если установлено наличие недостоверных данных в прилагаемых материалах и документах, такая заявка отклоняется.
22. Организации, образовательные учреждения, на производственной базе которых проводится конкурс, должны обеспечить подготовку рабочих мест для выполнения практических и теоретических заданий, оформление места проведения конкурса в соответствии с символикой конкурса, а также возможность питания, культурного и медицинского обслуживания участников конкурса, Экспертных конкурсных комиссий и приглашенных.
23. Рабочие места должны быть оснащены в соответствии с требованием охраны труда, содержать полный комплект оборудования, приспособлений, оснастки, инвентаря, инструмента и материалов, необходимых для проведения конкурса, наличие исправных ограждений открытых проемов на месте проведения конкурса.
24. Организации, направившие своих представителей для участия в конкурсе:
- оказывают содействие в организации и проведении конкурса в порядке и на условиях, определяемых по договоренности заинтересованных сторон. 
- обеспечивают конкурсантов спецодеждой с фирменной символикой организации, спецобувью, инструментом и средствами индивидуальной защиты. 

2.3. Выполнение конкурсных заданий
2.3.1. Практическое задание
25. Выполнение практического задания позволяет оценить навыки конкурсанта, его квалификацию, соблюдение технологии производства работ, норм и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами труда, умение квалифицированно использовать инструмент, осуществлять самоконтроль качества при выполнении работ.
26. Практическая конкурсная работа для всех участников конкурса по каждой номинации по возможности должна быть максимально одинакова (равноценные рабочие места) и может состоять из нескольких разных работ.
27. Практическое задание рекомендуется проводить по каждой профессии одновременно на единой производственной площади. Допускается организация выполнения практического задания в несколько потоков и на нескольких площадках.
28. Перед выполнением практического задания участники конкурса проходят инструктаж по охране труда. 
29. В целях обеспечения независимой оценки результатов конкурса, объективности его проведения, Экспертной конкурсной комиссией перед началом выполнения практического задания проводится жеребьёвка участников, по результатам которой определяется очередность конкурсантов, номер рабочего места и образцов заданий.
30. Каждому участнику конкурса по итогам жеребьевки присваивается личный номер (код), который фиксируется в регистрационной ведомости. 
На протяжении конкурса все работы, выполняемые участником, регистрируются под данным номером. Ведомость с личным номером (кодом) хранится у председателя Экспертной конкурсной комиссии.
31. Перед выполнением практического задания члены Экспертной конкурсной комиссии знакомят участников конкурса с заданием, условиями его проведения, необходимой технической документацией, технологической оснасткой, инструментом и приспособлениями. Допускается применение участниками конкурса личного инструмента и приспособлений, повышающих производительность труда и улучшающих качество работ, изделия.
32. Участнику конкурса доводится практическое задание (чертеж, схема) и критерии оценки задания. Объявляется контрольное время для выполнения задания, установленное исходя из технологии выполнения работ по определенной профессии.
Перед выполнением практической работы конкурсантам предоставляется возможность ознакомиться с заданием, рабочим местом, проверить оборудование в рабочем режиме. 
2.3.2. Теоретическое задание
33. Теоретическое задание предлагается в форме контрольных вопросов или тестов и включает проверку теоретических знаний участников конкурса в области технологии производства работ по конкурсной профессии (методы, приемы и режим работы, последовательность операций и процедур, применяемые материалы, оборудование и инструмент).
34. Теоретическая часть конкурса проводится в виде тестирования одновременно всеми конкурсантами по соответствующим номинациям и в основном, должна отражать вопросы, выполняемые в практической части конкурса.
Теоретическое задание может включать вопросы по устройству и техническим характеристикам используемых приборов и оборудования, чтению чертежей (эскизов) и схем, применению правил охраны труда, промышленной санитарии и противопожарной безопасности.
35. Перед теоретическим заданием члены Экспертной конкурсной комиссии объясняют конкурсантам содержание задания, порядок его выполнения, выдают тесты и фиксируют время начала задания и время его окончания.
В ходе выполнения теоретического задания участники конкурса готовят письменные ответы на поставленные вопросы.

[bookmark: _Hlt517850660]2.3.3. Оценка результатов выполнения  конкурсных заданий и номинирование победителей 
36. Оценка результатов конкурсных заданий проводится Экспертной конкурсной комиссией по результатам проверки теоретических знаний и выполнения практического задания.
37. Организационно-техническое обеспечение Экспертных конкурсных комиссий и координацию их деятельности осуществляет Организационный комитет по проведению конкурса. С этой целью перед началом конкурса проводится инструктивно-методические совещания с рассмотрением регламента работы Экспертной конкурсной комиссии и процедуры оценки конкурсных заданий.
38. Экспертная конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов. 
39. Решения Экспертной конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием без присутствия  конкурсантов. 
Спорные моменты при подведении итогов выполнения конкурсных заданий решаются большинством голосов членов Экспертной конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель комиссии.
40. Экспертная конкурсная комиссия имеет право отстранить от выполнения конкурсных заданий участников конкурса в случае несоблюдения условий проведения конкурса, технологии выполнения работ, грубых нарушениях правил и норм охраны труда, которые могут повлечь причинение вреда здоровью людей, материальный ущерб имуществу организации или  образовательного учреждения, на базе которого проводится конкурс.
41. Выполнение практического задания оценивается членами Экспертной конкурсной комиссии с учетом соответствующих критериев оценки. Критерии оценки практического задания в зависимости от конкурсной профессии должны предусматривать соблюдение участниками конкурса технологического процесса, правильную организацию труда и рабочего места, применение рациональных приемов и методов труда, соблюдение требований и норм охраны труда, учитывать качество выполненной работы в соответствии с требованиями конструкторско-технологической документации, производительность труда, выполнение (перевыполнение) норм времени. 
42. Оценка теоретических знаний конкурсантов должна учитывать особенности технологических процессов, знание передовых приемов и методов труда, современных технологий, соответствовать требованиям и нормам охраны труда. 
Критериями оценки теоретических знаний участников являются правильность и полнота ответов на подготовленные вопросы билетов (тестов). 
43. Оценка результатов участников конкурса осуществляется по каждой номинации в баллах в соответствии с утвержденной балльной системой критериев оценки конкурсных работ. 
44. Члены Экспертной конкурсной комиссии по каждому участнику конкурса в соответствии с номинацией заполняют Оценочные листы за выполнение теоретического (Приложение № 2) и практического (Приложение № 3)  заданий, на основании которых каждый член комиссии определяет средний балл по каждому участнику. 
45. Секретарь Экспертной конкурсной комиссии на основании Приложения № 3 заполняет Ведомость результатов выполнения практического конкурсного задания (Приложение № 4), которую подписывают все члены комиссии. 
46. По результатам проверки теоретических знаний (Приложение № 2) и выполнения практических заданий (Приложение № 4) заполняется Сводная (оценочная) ведомость итоговых результатов участников конкурса (Приложение № 5) и формируется предварительный список претендентов на призовые места по каждой номинации.
47. Претенденты на призовые места определяются по общей сумме набранных баллов за теоретическую и практическую части конкурса. Занявшим первое место считается конкурсант, получивший наибольшее количество баллов. 
48. По каждой номинации определяются: один единственный (лучший по профессии) победитель, занявший первое место (участник или звено), и по одному призёру-дипломанту, занявшему 2 и 3 место.
49. В случае если два и более претендента на призовые места в номинации набрали одинаковое количество баллов, то победители и/или призеры конкурса в данной номинации определяется по результатам выполнения практического конкурсного задания или введением решением Экспертной конкурсной комиссии дополнительных критериев оценки выполнения конкурсных заданий.
50. В состав претендентов на 1, 2 и 3 места в каждой номинации не могут входить конкурсанты, представляющие одну организацию.
51. Решение Экспертной конкурсной комиссии об итоговых результатах выполнения конкурсных заданий (Приложение № 5) подписывают все члены комиссии.
52. Оформленные надлежащим образом материалы Экспертной конкурсной комиссии (оценочные листы, ведомости с результатами выполнения конкурсных заданий и предварительным списком претендентов на призовые места по каждой номинации) направляются в Организационный комитет конкурса.
53. В случае несогласия участников конкурса с решениями Экспертной конкурсной комиссии сопровождающее лицо (руководитель делегации) в письменной форме в течение часа подает заявление-апелляцию в Организационный комитет конкурса.
54. Оргкомитет конкурса рассматривает предложения Экспертных конкурсных комиссий о претендентах на призовые места по каждой номинации, а также представленные организациями документы, заявления и материалы и принимает решение о победителях и призерах конкурса. 
55. Решение Оргкомитета конкурса о победителях и призерах конкурса оформляется Протоколом (Приложение № 6), который подписывают все члены Оргкомитета.
56. Победители конкурсов профессионального мастерства строительных профессий Омской области, могут быть номинированы для участия в конкурсе на федеральном уровне.
III. Награждение победителей конкурса.
57. Победителям (1 место) и призерам  конкурса (2 и 3 место) по каждой номинации в торжественной обстановке вручаются дипломы 1, 2 и 3 степени соответственно и денежное вознаграждение.
58. Вознаграждение победителей и призеров конкурса осуществляется за счет средств организации, направившей участников на конкурс, и устанавливается в размере:
- 1 место – 8000 рублей;
- 2 место – 6000 рублей;
- 3 место – 4000 рублей.
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